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Pérmbledhje ekzekutive

Tregu i punés né Kosové do té sfidohet né vitet né vijim nga mungesa e fuqisé
punétore, kryesisht pér shkak té emigrimit té qytetaréve dhe shkallés sé larté
té fugisé punétore jo-aktive. Por, pa anashkaluar kétu edhe faktorin e plakjes
dhe rénies graduale té€ numrit té popullsis€. Deri né vitin 2023, sipas té dhénave
zyrtare, numri i personave g€ jané larguar nga Kosova drejt vendeve té ndryshme
té botés ka arritur né 359 mijé persona, gé pérfagéson rreth 22.6% té popullsisé
sé vendit. Né vitin 2023, shtetet e Bashkimit Evropian (BE-s€) léshuan 45,650
leje-géndrime pér gytetarét kosovaré, me Gjermaniné gé dominon me 50% té
totalit.

Njé pjesé e personave té cilét po emigrojné nga Kosova jané nga fugia punétore
aktive, ¢ka po ndikon né rritjen e kérkesés né vend pér punétoré vendas dhe
té huaj. Né vitin 2024, Ministria e Punéve té Brendshme (MBP) né Kosoveé léshoi
gjithsej 8,293 leje-géndrime pér shtetas té huaj, prej tyre, 3,974 pér arsye té
punésimit. Shumica e kétyre imigrantéve jané me origjiné nga shtetet e rajonit
si Shqipéria, Serbia, Magedonia e Veriut dhe vendet jashté rajonit si Turgia,
Bangladeshi, Filipinet dhe shtetet tjera té Azisé. Megjithaté, mbi gjysma e kétyre
lejeve té léshuara jané vazhdimési e viteve paraprake. Pra, bilanci i emigrimit
brenda vitit éshté konsiderueshém mé i larté se i imigrimit, dhe si pasojé,
punétorét e huaj né Kosové nuk mund té zévendésojné hendekun e mungesés
sé fugisé punétore gé shkaktohet si rezultat i emigrimit.

Zgjidhja mé e géndrueshme pér té adresuar mungesén e fuqisé punétore né
Kosové éshté rritja e pérfshirjes né treg e personave qé i takojné moshés sé
punés por gé aktualisht nuk jané té punésuar apo duke kérkuar puné. Né Kosove,
shkalla e jo-aktivitetit éshté mé e larta né Ballkanin Peréndimor. Té dhénat
tregojné se nga rreth 1 milion e 100 mijé persona té cilét i takojné moshés sé
punés, vetém 461 mijé persona apo 43% e tyre jané ekonomikisht aktivé, gofté
si té punésuar (89%) apo té papunésuar (11%). Ndérkaqg, pjesa mé e madhe,
rreth 613 mijé persona apo 57% gé i takojné moshés sé punés konsiderohen
ekonomikisht jo-aktive. Nga ta, 66% jané gra dhe 34% jané burra, gé nénkupton
se vegmas pjesémarrja e ulét e grave né tregun e punés mbetet sfidé serioze.
Pjesé e fuqis€ punétore jo-aktive jané edhe té rinjté, té cilét nuk jané duke
ndjekur arsim, punésim ose trajnime (NEET), shifra e té ciléve arrin né 78 mijé
persona (30%), gé éshté dukshém meé e larté se mesatarja e BE-sé (9.9%) dhe mé
e larta né Ballkanin Peréndimor.

Sektorét mé té prekur nga mungesa e fugisé punétore jané ndértimtaria, tregtia
me shumicé dhe pakicé, gastronomia dhe hoteleria, dhe prodhimi, nga té cilét
edhe tendenca pér té emigruar éshté mé e larté. Shumica e pozitave té punés
né kéta sektoré nuk kérkojné kualifikime té larta, por pérfshijné detyra té cilat
mund té mésohen brenda njé periudhe té shkurtér duke sugjeruar se fuqgia jo-
aktive vendore do té mund té plotésonte kéto kérkesa.

Ky raport analizon dhe sjellé gjetje rreth asaj se si do té mund té béhej njé
ndérlidhje né tregun e punés mes personave jo-aktivé dhe punédhénésve, duke
analizuar karakteristikat e personave jo-aktivé, kérkesén né treg sipas profileve,
dhe sjellé rekomandime rreth reformave dhe trajnimeve té nevojshme gé do
té mundésonin pérfshirje mé té madhe né tregun e punés té fugisé punétore
vendase si né periudhén afatshkurtér por edhe né até afatgjate.



1. Hyrje

Pér vite me radhé, Kosova éshté pérballur me shkallé té larté té emigrimit, njé
fenomen i cili vazhdon té ndikojé ndjeshém né zhvillimin ekonomik dhe social
té vendit. Té dhénat deri né vitin 2023 tregojné se numri gjithsej i emigrantéve
nga Kosova ka arritur né 359 mijé persona, gé pérbéjné rreth 22.6% té gjithsej
popullsisé sé Kosovés.* Né anén tjetér, kategoria e imigrantéve ku pérfshihen
shtetasit kosovare té kthyer si dhe té huajt g€ jetojné né Kosové éshté ekuivalent
me 99 mijé persona apo 6.2% té gjithsej popullsisé.? Kjo reflekton dallimin e
madh né mes té personave té cilét emigrojné nga Kosova dhe personave té
cilét imigrojné drejt Kosovés. Trendi i emigrimit ka sjellé sfida té shumta dhe
komplekse, ndér té cilat mé e dukshmja éshté ndryshimi né strukturén e fugisé
punétore, njé faktor gé ndikon drejtpérdrejt né tregun e punés dhe potencialin
pér rritje ekonomike té vendit.?
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Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosoves (ASK)

Demografia e personave té cilét jané té prirur pér té emigruar pérfshin kryesisht
moshat e reja gé jané kycé pér tregun e punés né vend.* Po ashtu, sektorét
nga té cilét personat e punésuar né Kosové kryesisht emigrojnég, jané sektoré
me produktivitet té larté né ekonominé e Kosovés, ku pérfshihen ndértimtaria,
prodhimi, tregtia dhe gastronomia.s Pér shembull, vetém né sektorin e prodhimit,
¢do punétor kontribon me rreth 28,336 euro si vleré e shtuar ekonomike né
vend. Kjo reflekton ndikimin e pérgjithshém negativ ekonomik si rrjedhojé e
largimit té€ punonjésve nga kéta sektoré. Né anén tjetér, sfidé né tregun e punés
paraget edhe emigrimi i personave té kualifikuar t& punésuar né sektoré si
kujdesi shéndetésor, edukimi, teknologjia e informimit dhe komunikimit dhe té
tjera vitale pér mirégénien sociale dhe zhvillimin ekonomik té vendit.¢
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https://askdata.rks-gov.net/pxweb/sq/ASKdata/ASKdata__Census%20population__Census%202024__N%C3%AB%20nivel%20vendi/census2024_3.px/table/tableViewLayout1/
https://mpb.rks-gov.net/Uploads/Documents/Pdf/AL/4987/PROFILI%20I%20MIGRIMIT%202023.pdf
https://www.institutigap.org/documents/17275_Emigrimi%20pas%20liberalizimit.pdf
https://www.institutigap.org/documents/67323_Pun%C3%ABsimi%20i%20kosovar%C3%ABve%20ne%20Gjermani%20dhe%20Kosov%C3%AB.pdf

Prirja pér té emigruar nga sektorét kryesoré ekonomiké dhe produktiviteti

i tyre

2024 Numri i t& punésuc?(rc\)/seo\r;g Produktiviteti (né euro)’ % qe plangri:g::'j:g
Tregti me shumicé dhe 84,154 17,525 18.1%
pakicé

Bujgeési, pylltari dhe 11,505 61,935 2.6%
peshkim

Prodhim 47,545 28,336 12.9%
Hoteleri dhe gastronomi 30,386 7,265 18.7%
Ndértimtari 49,592 16,060 18.7%
Informim dhe komunikim 10,927 19,024 6.5%
Shéndetési 19,993 11,214 7.1%
Edukim 38,485 8,576 71%
Transport dhe magazinim 13,541 34,171 3.2%

Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK), Anketa e GAP, llogaritjet e GAP

Shtetet e zhvilluara té Evropés ka kohé gé po pérballen me mungesé té fuqgisé
punétore, gé kryesisht i atribuohet plakjes sé popullsisé dhe natalitetit té ulét.®
Pér té adresuar kété sfide, reforma té ndryshme jané duke u zbatuar e njé ndér
té cilat éshté térheqgja e fugisé punétore té huaj.” Kéto reforma gjithmoneé e
mé shumé po ndikojné gé Kosoveés t'i largohen persona té cilét luajné rol kyg
né tregun vendor té punés. Sipas té dhénave té Eurostat, né vitin 2023 jané
|eéshuar gjithsej 45,650 leje-géndrime pér heré té paré pér gytetaré té Kosovés
nga shtetet e BE-sé (Figura 1 né Shtojca).*® Nga kéto leje-géndrime dominon
Gjermania (50%), ndjekur nga Sllovenia (14%), Kroacia (9%), Italia (8%), Zvicra
(4%) e té tjera (Figura 2 né Shtojca).*

Sektori privat né Kosové, duke u pérballur me sfidén e mungesés sé punétoréve
brenda vendit, éshté fokusuar né térheqgjen e fugisé punétore té huaj. Marréveshje
té ndryshme kané ndikuar gé pérveg personave nga shtetet e rajonit, né Kosové
té imigrojné persona nga shtetet e largéta aziatike, pér arsye punésimi. Sipas té
dhénave mé té fundit té MPB-sé né Kosové, numri i personave té huaj té cilét
jané pajisur me leje-géndrime né Kosové né 2024 ishte 8,293, prej tyre, 4,273 apo
rreth gjysma e lejeve jané léshuar pér arsye té punésimit, krahasuar me gjysmén
tjetér gé kané pér arsye bashkimin familjar, studimet, etj., (Figura 4 né Shtojca).
Megjithate, duke krahasuar vendimet pér leje-géndrime pér heré té paré dhe
ato si vazhdimési, rezulton se ¢do vit, numri i vendimeve pér vazhdimési éshté
me i larte.


https://www.cgdev.org/sites/default/files/can-africa-help-europe-avoid-looming-aging-crisis.pdf
https://www.institutigap.org/documents/67323_Pun%C3%ABsimi%20i%20kosovar%C3%ABve%20ne%20Gjermani%20dhe%20Kosov%C3%AB.pdf
https://www.institutigap.org/documents/67323_Pun%C3%ABsimi%20i%20kosovar%C3%ABve%20ne%20Gjermani%20dhe%20Kosov%C3%AB.pdf
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Numri i vendimeve pér heré té
paré dhe né vazhdimési pér
leje-qéndrime té pérkohshme
né Kosove 2021-2024

Figura 3.
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Burimi: Ministria e Punéve té Brendshme (MPB)

Shumica e imigrantéve né Kosoveé vijné nga shtetet e rajonit si Shqipéria, Serbia,
Magedonia e Veriut dhe vendet jashté rajonit si Turgia, Bangladeshi dhe shtetet
tjera té Azisé. Megjithaté, bilanci i emigrimit éshté konsiderueshém mé i larté se
i imigrimit, dhe si pasojé, punétorét e huaj né Kosové nuk mund té zévendésojné
mungesén e fuqisé punétore e cila krijohet si rezultat i hendekut té madh té

shkaktuar nga emigrimi.

Figura 4. Origjina e personave té cilét u pajisén me leje-géndrime né Kosové 2024
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Burimi: Ministria e Punéve té Brendshme (MPB)



2. Tregu aktual i punés dhe shkalla e
aktivitetit ekonomik

Sipas té dhénave té Organizatés Botérore té Punés (ang.ILO), rreth 39% e popullsisé
sé botés té cilét i takojné moshés sé punés jané jashté tregut té punés. Pér mé
tepér, mbi gjysma e grave né moshé pune né boté nuk jané pjesé e fugisé punétore
aktive (52%), pér dallim nga vetém njé e katérta e burrave né moshé puné né boté
nuk ishin pjesé e fugisé punétore (25%), duke reflektuar mbi dallimet gjinore né
pjesémarrje né puné. Né shtetet anétare té Organizatés Botérore pér Zhvillim
Ekonomik (OBZhE), sipas té dhénave mé té fundit, shkalla e jo-aktivitetit ekonomik
éshté mesatarisht 26%, ku pérfshihen ShBA (25%), Britania e Madhe (21.7%), Zvicra
(15.8%), Italia (33.4%), Gjermania (19.8%), Franca (25.2%), Austria (21.8%) dhe té
tjera.> Né nivel global, 68% e geverive e cilésojné mungesén e fuqisé punétore si
arsye kryesore né draftimin e politikave té tyre té imigrimit.*

Megjithate, sipas Késhillit t& Bashkimit Evropian, pér té adresuar kérkesén e
paplotésuar pér puné dhe aftési, éshté i réndésishém angazhimi i personave
té papuné.** Bazuar né kété, masat pérkatése duhet té synojné mbeéshtetjen e
punétoréve té punésuar me kohé té pjesshme, si dhe njerézit joaktivé né moshé
pune.’®

Né Kosové, té dhénat e fundit tregojné se nga 1,074,704 persona té cilét i takojné
mosheés sé punés, 461,675 (43%) jané ekonomikisht aktivé né tregun e punés,
krahasuar me 613,675 (57%) té cilét jane ekonomikisht jo-aktive.

Figura 5. Shkalla e fugisé punétore aktive dhe jo-aktive, 2012-2024
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12 Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) Data Explorer,
| 2024,
13 United Nations (UN), Department of Economic and Social Affairs, Population Division,
£.3., 2017.
14 Masat tjera pérfshijné edhe grupe té veganta g€ jané té nénpérfagésuara né tregun e punés, duke pérfshiré ofrimin
e mundésive pér pérmirésim dhe rikualifikim né fushat e nevojave té identifikuara té tregut té punés. Council of the
European Union.
Draft Council Conclusions, 15463/24., 2024.
15 Po aty.

2024
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https://data-explorer.oecd.org/vis?lc=en&pg=0&fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEconomy%23ECO%23%7CShort-term%20economic%20statistics%23ECO_STS%23&fc=Topic&bp=true&snb=21&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_LFS%40DF_IALFS_INDIC&df%5bag%5d=OECD.SDD.TPS&df%5bvs%5d=1.0&pd=2024-Q1%2C2024-Q4&dq=.OLF%2BOLF_WAP.PT_WAP_SUB..Y._T.Y15T64..Q&to%5bTIME_PERIOD%5d=false
https://data-explorer.oecd.org/vis?lc=en&pg=0&fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEconomy%23ECO%23%7CShort-term%20economic%20statistics%23ECO_STS%23&fc=Topic&bp=true&snb=21&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_LFS%40DF_IALFS_INDIC&df%5bag%5d=OECD.SDD.TPS&df%5bvs%5d=1.0&pd=2024-Q1%2C2024-Q4&dq=.OLF%2BOLF_WAP.PT_WAP_SUB..Y._T.Y15T64..Q&to%5bTIME_PERIOD%5d=false
https://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/policy/international_migration_policies_data_booklet.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15463-2024-INIT/en/pdf

Analiza e sektoréve ekonomiké sipas numrit té punésuarve tregon se sektori
me mé sé shumti té punésuar éshté tregtia me shumicé dhe pakicé, ndjekur
nga ndértimtaria, prodhimi dhe arsimi (Tabela 1 né Shtojca). Nése analizojmé
punésimin sipas gjinisé, sektorét kyc si ndértimtaria, transporti, bujgésia,
pylltaria dhe peshkimi, prodhimi, dhe informimi dhe komunikimi jané sektoré
té dominuar nga burrat si numér mé i larté i té punésuarve. Vetém sektori i
aktiviteteve té shéndetit njerézor dhe punés sociale dominohet nga grateé.

Figura 6. Raporti i punésimit sipas gjinisé né sektorét kryesoré né Kosové 2024 (TM2)
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3. Fugia punétore jo-aktive

Nga gjithsej 613,029 persona jo-aktiv né treg té punés né Kosoveé, 402,847
(66%) jané gra, ndérsa 210,182 (34%) jané burra. Kjo do té thoté se shkalla e
jo-aktivitetit ekonomik tek graté éshte pér 32 piké pérgindje mé e larté se e
burrave. Pra, fugia punétore jo-aktive dominon pér vite me radhé né tregun e
punés né vend.* Né nivel botéror, Kosova radhitet e pesta pér pjesémarrjen mé
té ulét te grave né treg té punés, dhe e para né Evropé.”

Figura 7. Shkalla e fugisé punétore jo-aktive sipas gjinisé, 2012-2024
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16 Agjencia e Statistikave té Kosoveés. Tregu i Punés: Anketa e Fugisé Punétore, 2023.
17 International Monetary Fund (IMF). Republic of Kosovo. IMF Country Report No. 24/365. 2024
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https://askdata.rks-gov.net/pxweb/sq/ASKdata/
file:///C:\Users\pc\Downloads\1kosea2024003-print-pdf%20(1).pdf
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Marré parasysh gé graté dominojné né jo-aktivitetin ekonomik me 66%, disa nga
sfidat gé graté hasin pér té hyré né treg té punés pérfshijné: detyrat e kujdesit pér
familjen, mungesén e kopshteve pér femijé, mospérshtatjen né mes té aftésive té
tyre dhe kérkesave té tregut té punés, mungesén e kontratave té punés formale,
pagat e uléta dhe hendekun gjinor té pagave, mungesén e kompensimit pér
orét e tepérta dhe punén praktike, mbéshtetjen e pamjaftueshme nga geveria,
frikén e humbjes sé ndihmave sociale, mundésité e kufizuara té transportit dhe
tjera té ngjashme.*® Sipas té dhénave té fundit nga Anketa e Fuqisé Punétore
(AFP) né Kosove, niveli i papunésisé sé grave éshté mé i larté se burrave pér 8.7
piké té pérgindjes.” Dallimet nga papunésia e grave né muajt e paré té vitit dhe
muajt e fundit pér mé tepér tregojné dekurajim dhe |évizje drejt jo-aktivitetit.?°

Graté té cilat jetojné né zona rurale jané dyfish mé té prirura t€ géndrojné
ekonomikisht jo-aktive krahasuar me ato té cilat jetojné né zona urbane.?* Sipas
studimeve, né familjet té cilat pranojné remitanca, pjesémarrja né treg té punés
éshté mé e ulét, veganérisht pjesémarrja e grave.? Ndikimi i remitancave né rritjen e
pagés rezervé ndikon negativisht né ofertén e punés.=,?: Bazuar né faktin se Kosova
pranon vleré té larté té remitancave (1.35 miliardé né 2024),% ato ndikojné ndjeshém
né sjelljen e tregut té punés duke siguruar njé burim shtesé té teé ardhurave familjare.
Sipas té dhénave té ASK-s€, remitancat jané burim kryesor i té hyrave pér rreth 7%
té ekonomive familjare.?® Kjo siguri financiare u mundéson pérfituesve té jené mé
selektivé né kérkimin e punés dhe té géndrojné joaktivé né tregun e punés.”

3.1 Kérkesa dhe oferta e tregut t& punés

Ndérlidhja e faktoréve si shkalla e larté e joaktivitetit ekonomik, shkalla e larté e
emigrimit dhe imigrimi i ulét, ndikojné sé bashku gé shumé sektoré né Kosové té
sfidohen nga mungesa e shkathtésive dhe fugisé punétore. Sipas anketés sé GAP-
it,2® sektorét kyc si ndértimtaria, tregtia me shumicé dhe pakicé, gastronomia dhe
hoteleria, si dhe prodhimi sfidohen mé sé shumti nga mungesa e fuqisé punétore.

Nése analizojmé né ményré mé té detajuar té dhénat nga platforma mé e madhe
e punésimit né vend (Kosovalob) pér vitin 2023 dhe 2024, mbi 80% e té gjitha
shpalljeve té€ punés kategorizohen né pozitat si né vijim: shités/e, arkatar/e,
kamarier/e, kuzhinier/e, shofer/e, dizajner/e grafike, zyrtaré/e té€ ndryshém/me,
agjenté/e té thirrjeve, asistenté/e té ndryshém/me, menaxheré/e té ndryshém,
inxhinieré/e, praktikanté/e né fusha té ndryshme, depoist/e, ndér tjera (Figura 7).

Kéto profile reflektojné strukturén ekonomike té vendit toné gé ka njé shkallé tejet
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té ulét té industrializimit. Né vendet e Ballkanit Perédimor, duke pérfshiré Kosovén,
matjet tregojné se gati gjysma e punétoréve jané té punésuar né vende pune té
cilat nuk kérkojné aftési té shkrimit dhe leximit.*® Kjo do té thoté gé njé pjesé e
konsiderueshme e vendeve té punés né Kosové kérkojné kryesisht aftési té uléta.
Ngjashém, duke reflektuar mbi kérkesat pér puné bazuar né Kosovalob, shumé prej
pozitave nuk kérkojné kualifikime dhe aftési té specializuara, por pérfshijné detyra
rutinore té cilat mund té mésohen brenda njé periudhe té shkurtér. Kjo e bén mé té
lehté gasjen né treg té punés pér té rinjté pa pérvojé, personat e papuné afatgjaté
si dhe grate te cilat i takojné moshés sé punés por géndrojné jashte tregut té punés.

Pérgjithésisht, profesionet gé kérkojné mé pak shkathtési kané edhe paga relativisht
mé té uléta. Sipas té dhénave nga Administrata Tatimore né Kosové (ATK), sektori i
ndértimtarisé né Kosové ofron pagé mesatare mujore neto ekuivalent me 511 euro
(572 euro bruto), sektori i tregtisé 491 euro (548 euro bruto), sektori i prodhimit
473 euro (527 euro bruto), sektori i hotelerisé dhe gastronomisé 348 euro (384 euro
bruto).®* Bazuar né té dhénat paraprake té profilit té edukimit té fugisé punétore
jo-aktive, mbi 70% e tyre kané té pérfunduar vetém shkollimin fillor dhe té mesem.

Profesionet mé té kérkuara né treg bazuar né shpalljet e Kosovalob pér
2023-2024

Pozitat mé té kérkuara né treg

Numri i shpalljeve té punés

2023-2024 (Kosovalob)

Shités/e, sektorist/e, arkatar/e, etj. 1,846
Kamarier/e, kuzhinier/e, enélarés/e, recepsionst/e, etj. 1,200
Zyrtar/e dhe asistent/e, koordinator/e, rekrutues/e té ndryshém/me, et;. 765
Kontabilist/e, analist/e kreditoré, auditor/e, economist/e, etj. 760
Agjent/e i/e thirrjeve, agjent/e pér shitje, asistent/e virtual/e, et;j. 688
Ekspert/e, konsulent/e, késhilltar/e, analist/e té ndryshém, et;. 666
Vozités/e, depoist/e, postier/e, asistent/e logjistike, etj. 649
Agjent/e marketingu, dizajner/e grafik/e, animator/e, krijues/e kontenti, etj. 451
Ekspert/e i/e IT-s€, programer/e, specialist/e né teknologji, et;. 423
Elektricist/e, mekanik/e, monter/e, serviser/e, mjeshtér té ndryshém, etj. 401
Menaxher/e departamenti, menaxher/e projekti, menaxher/e té pérgjithshém. 359
Inxhinier/e té elektrikés, inxhinier/e té makineris€, inxhinier/e ndértimi, etj 287
Menaxher/e né shitje, menaxher/e dygani, menaxher/e dege, et;. 256
Rrobagepés/e, grimer/e, punétoré/e té ndryshém né shérbim, et;. 255
Mésimdhénés/e, edukator/e, mentor/e, etj. 231
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Burimi: Kosovalob, llogaritjet e GAP

Né figurén mé poshté éshté béré njé ndérlidhje mes profesioneve kyce té
kérkuara aktualisht né treg sipas sektoréve dhe nivelit té edukimit té nevojitur
per té kryer punét e tilla. Né rast se institucionet né Kosoveé krijojné programe
trajnimesh, ri-aftésimi etj., té€ zbérthyera mé poshté né kété punim, do té mund
té béhej njé pérfshirje mé e lehté dhe e shpejté e personave jo-aktivé né
tregun e punés né periudhén afatshkurtér, si dhe do té kishim njé pérgatitje
dhe pérshtatje té tregut té punés edhe me trendet né shumé sektoré edhe pér
periudhén afatmesme dhe afatgjaté.


https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2025-02/2025.01316_01_ENN.pdf
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Figura 8. Disa nga profesionet mé té kérkuara bazuar né platformén Kosovalob
pérshtatur me niveliet e edukimit, 2023-2024.
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4, Masat gé duhen ndérmarré pér aktivizimin
e fugisé punétore jo—aktive
Trajnime pér avancimin e njohurive dhe pérfshirjen mé té lehté né tregun e punés

Ofrimi i mundésive té trajnimeve té fokusuara adreson pengesat sistematike né
vecganti pér graté dhe grup-moshat e reja. Duke marré parasysh gé pjesa mé e
madhe e grave té cilat jané jo-aktive né treg té punés kané nivele mé té uléta té
edukimit, si dhe sektorét té cilét jané mé té sfiduarit nga mungesa e punétoréve
né Kosoveé kérkojné kryesisht aftési praktike, si¢ tregon edhe Figura 8, éshté e
réndésishme té zhvillohen apo mbéshteten programe trajnimi té cilat pérgatisin
té rinjté e té rejat né orientim né tregun e punés. Programe teé tilla kané rezultuar
té jené efektive né vende tjera, drejt fugizimit dhe pajisjes sé té rinjve me aftési
té cilat nxisin pjesémarrjen e tyre né puné dhe ndikojné né rritje ekonomike
gjithpérfshirése.> Né Kosove, trajnime té tilla do té ishin efektive vegcmas pér té
rinjté gé aktualisht nuk jané né arsim, punésim ose trajnim.

Né anén tjetér, shumé prej kompanive nuk ofrojné trajnime pér pérmirésim té
aftésive té punonjésve, pérfshiré kétu edhe puné praktike pér té sapodiplomuarit.
Andaj, krahas trajnimeve, éshté e rendésishme gé Qeveria té vazhdojée pérkrahjen
pérmes subvencionimit té pagave, me géllim té nxitjes sé punédhésve pér té
ofruar mundési punésimi, vecanérisht pér graté, té rinjté dhe personat gé kané
gené joaktivé peér periudha té gjata. Kjo mund té realizohet duke vazhduar
subvencionimin e pagave pér punédhénésit gé kérkojné individé té rinj, sic
béhet pérmes programit Superpuna.s

Mbéshtetje pér rritjen e pjesémarrjes s€ grave né tregun e punés

Shkalla e larté e grave né jo-aktivitet ekonomik thekson nevojén gé politikat duhet
té fokusohen né masé té madhe né integrimin e grave né tregun e punés dhe né
lehtésimin e barrierave gé i pengojné ato té jené aktive. Rritja e pjesémarrjes sé
grave, sidomos né sektorét gé pérballen me mungesé té madhe té punétoréve,
do té kontribuonte drejtpérdrejt né rritjen e BPV-sé sé vendit.3* Né ményré gé
Kosova té arrijé mesataren e Ballkanit Peréndimor (45%) té pjesémarrjes sé grave
né treg té puneés, do té duhej t'i shtoheshin rreth 180 mijé gra tregut té punés.
Sipas njé modeli té Fondit Monetar Ndérkombétar (FMN) thuhet se “ndikimi né
Bruto Produktin Vendor (BPV) do té llogaritej 22.9%, nga e cila, 19.3% si pasojé
e mbylljes sé hendekut té punésimit, 1.1% nga reduktimi i hendekut té oréve té
puneés, dhe 2.5% nga reduktimi i hendekut té pagesés."ss

Andaj, krahas trajnimeve pér rritjen e shkathtésive, disa nga ndérhyrjet e
nevojshme pérfshijné edhe ofrimin e shérbimeve té kujdesit ditor pér fémijé té
pérballueshme dhe cilésore, megé graté pér shkak té detyrimeve ndaj fémijéve
géndrojné jashté tregut té punés. Ekziston njé ndérlidhje direkte né mes té
shérbimeve té kujdesit ditor dhe pjesémarrjes sé grave né treg té punés.®
Njé nga zotimet e geverisé pér té adresuar kété shérbim ishte ndértimi i 160
kopshteve té fémijéve, por gé pér tri vite éshté realizuar ndértimi i vetém katér
prej tyre.¥” Po ashtu, né Kosové, pérhapja e shkollave gé funksionojné me sistem
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me dy ose tri orare i ndérlikon mé tej pérpjekjet pér té€ harmonizuar rolet e
prindérve dhe punonjésve. Bazuar né pérvojén e vendeve tjera, zgjatja e orarit
shkollor sé njé dité shkollore ka efekt pozitiv né pjesémarrjen me té larté té
grave né tregun e punés.3®

Puna né distancé dhe mundésia pér té punuar me orar té pjesshém jané gjithashtu
faktoré té réndésishém pér balancimin né mes té punés dhe obligimeve familjare,
vecanérisht pér graté. Historikisht, orari fleksibil i punés éshté pérdorur pér té
ndihmuar graté té kené mé shumeé mundési pér t'u pérfshiré né tregun e punés,
duke u dhéné mundésiné pér té menaxhuar mé miré pérgjegjésité e familjes dhe
detyrat e shtépisé. Kjo mbéshtetet edhe nga studimet empirike gé tregojné se
ekziston njé lidhje pozitive né mes té orarit fleksibil dhe aktivitetit ekonomik.?

Né nivel ndérkombeétar, shtetet si Mbretéria e Bashkuar dhe Gjermania kané
njé tradité té gjaté né pérdorimin e orarit fleksibil dhe vazhdojné té zbatojné
reforma té réndésishme pér té mbéshtetur graté duke adresuar nevojat e tyre
pér mé shumé mundési pér t'u pérfshiré né tregun e punés pa pasur pengesé té
drejtpérdrejt mes jetés profesionale dhe familjare.*° Vendet té cilat jané pérballur
me emigrim té larté dhe mungesé té fuqisé punétore, si rrjedhojé, jané pérpjekur
té sjellin reforma té cilat nxisin pjesémarrjen ekonomike. Né rastin e Meksikeés,
prezantimi i 'telework’, né kuadér té Ligjit teé Punés, ka ndikuar pozivisht né rritje
té pjesémarrjes té grave né treg té punés.** Ngjashém, Jordania ka miratuar njé
rregullore té vecanté gé graté té punojné nga distanca, vecanérisht né pozitat
administrative geveritare dhe disa pozita té caktuara né sektoré privat. Qeveria
ka promovuar gjithashtu orar fleksibél té punés pér ta béré mé té lehté pér
graté té balancojné pérgjegjésité e punés dhe familjes.

Megjithaté, né Kosove, puna né distancé dhe orari fleksibil i punés éshté i kufizuar,
duke kufizuar késhtu edhe mundésité pér njé balancim mé té miré mes jetés
profesionale dhe asaj private pér shumé punonjés/e. Nga fleksibiliteti pérfitojné
si punédhénésit, duke rritur produktivitetin, ashtu edhe punonjésit, vecanérisht
graté te cilat kryesisht géndrojné jashté tregut té punés pér shkak té€ mungesés
sé fleksibiliteti.®

Rritje e pjesémarrjes s€ té rinjve né tregun e puneés

Nje karakteristike tjetér shgetésuese e tregut té punés né Kosové éshté niveli i larté
i té rinjve jashté punés.* Rreth 30% e personave té moshés 15 deri né 24 vjeg né
Kosové nuk jané né arsim, punésim ose trajnim (NEET). Kosova ka normén mé té
larté té pjesémarrjes NEET krahasuar me vendet tjera te Ballkanit Peréndimor.2® Ky
nivel tejkalon mesataren né shtetet e BE-sé me mbi 20% (Tabela 2 né Shtojca).*” Kjo
kategori pérbén njé pjesé té konsiderueshme té popullsisé rinore dhe pérfagéson
njé sfidé serioze pér zhvillimin ekonomik té vendit. Pér t& adresuar kété céshtje,
nevojiten politika efektive gé promovojné aktivizimin e té rinjve né tregun e punés
dhe krijimin e mundésive pér zhvillimin e tyre profesional.
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Pjesémarrja e té rinjve jo né arsim, punésim ose trajnime (NEET) né Kosove,
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Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK)

Shumeé persona gé i pérkasin kategorisé NEET nuk kané aftésité dhe kualifikimet
e nevojshme pér té hyré né tregun e punés. Programet e trajnimit profesional,
té fokusuara né aftésite gé kérkohen nga sektorét me kérkesé té larté, jané
thelbésore. Pérvoja praktike shpesh éshté njé pengesé pér personat, pjesé
e NEET, dhe lidhja e tyre me mundési praktike si punét praktike profesionale
dhe stazhet né kompani lokale mund ti ndihmojé ata té fitojné eksperiencé té
vlefshme pune. Trajnimet mund t'u mundésojé personave né NEET kalimin nga
jo-aktiviteti né punésim direkt. Pér té inkurajuar kompanité té punésojné kéta
persona, geveria dhe autoritetet lokale duhet vazhdojné té ofrojné stimuj pér
bizneset gé punésojne té rinj gé jané jo-aktivé né tregun e punés.“®

Zgjerimi i mundésive pér mésim pérmes punés do té ndikonte pozitivisht
né pérshtatjen e aftésive té individéve me kérkesat e tregut té punés, duke
kontribuar né zvogélimin gradual té hendekut midis aftésive té individéve dhe
nevojave té tregut pér puné.”? NEET jané burim pér ekonominé dhe mungesa e
investimit né trajnime té tyre mund té rezultojé né kapital t& humbur per tregun
vendor té punés.s°

Forcimi i kapaciteteve dhe rolit té Agjencisé sé Punésimit

Mungesa e njohurive pér puné, njé ndér arsyet tjera pse graté jané jo-aktive
né treg té punés, duhet té adresohet duke zgjeruar informacione né lidhje me
vendet e lira té punés, né vecganti né sektorét ku kérkesa pér puné éshté mé e
madhe. Rrjetet e ndryshme té€ mentorshipit do té ndikonin gé vajzat/graté té
motivoheshin pér té punuar.5* Agjencia e Punésimit né Kosové (APRK) vlerésohet
se ndihmon bizneset né rekrutim, megjithaté, personat té cilét jané té interesuar
té hyné né treg té punés deklarojné gé kjo agjenci duhet té informojé mé shumé
gytetarét dhe té krijojé mé shumé shérbime té punésimit.5> Po ashtu, duhet té
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zgjerohen kapacitetet e ofrimit té trajnimeve dhe organizimit té panaireve, pasi
vlerésohet nga punékérkuesit qé kéto shérbime nuk ofrohen mjaftueshém.ss

Ndérlidhja e arsimit me tregun e punés

Pérshtatja e nevojave té tregut té punés né Kosové me kuadrot gé dalin nga
institucionet arsimore vazhdon té jeté dukuri sfiduese.’* Studimet tregojné se
shumeé kompani té rekrutimit né Kosové hasin né véshtirési gé kané té bejne
me aftésité e pamjaftueshme té kandidatéve né raport me kualifikimet dhe
pérvojén ge kérkohet. Sipas njé ankete té punésimit, bizneset vlerésojné dobét
sistemin e edukimit né vend, pasi nuk mjafton né identifikimin e personave me
aftési té caktuara pér punét qé kérkohen né treg. Né nivel strategjik, aktualisht
ndérveprimi né mes té nevojave té sektorit privat dhe sistemit arsimor né
Kosové éshté i pamjaftueshém. Vetém njé pjesé e vogél e ndérmarrjeve té cilat
jané né kontakt me institucionet arsimore ofrojné rekomandime ose asistojné né
kurikulat shkollore.ss

Po ashtu, ndikimi i pandemisé, zhvillimit teknologjik dhe tranzicionit energjetik,
kérkon performancé té pérmirésuar té institucioneve arsimore,’® pasi gé
rrezikohet té pérkegésohet gjendja e té papunésuarve dhe ulen mundésité e té
papunésuarve. Né nivel global rezultat i kétyre ndryshimeve, deri né vitin 2030,
punédhénésit presin gé rreth 4,0% e aftésive bazé té punétoréve té ndryshojné.s
Né vecanti, shtetet né zhvillim e sipér si Kosova do té ndikohen ende mé shumeé
nga kjo nevojé pér pérmirésim/ndryshim té aftésive.

Mbéshtetje pér teknologjité inovative

Krahas sfidave té zakonshme me té cilat pérballet Kosova né tregun e saj té
punés, zhvillimi teknologjik ofron mundési té médha pér pérmirésimin e situatés.
Investimi né teknologji dhe aftésimin e té rinjve né fushat me potencial té madh,
si ato té inteligjencés artificiale dhe zhvillimit té softueréve, éshté shumé i
rendésishem pér té ardhmen e vendit. Kosova, me popullsiné e saj te re dhe
té pérgatitur pér té adaptuar inovacione, ka mundésiné té zhvilloje sektoré gé
kérkojné aftési teknologjike té avancuara.s®

Zhvillimi i géndrueshém i teknologjisé mund té ndihmojé pér té adresuar disa
nga sfidat kryesore té tregut té punés, pérfshiré papunésiné e té rinjve dhe
mungesén e kuadrove té kualifikuara pér disa industri. Rritja e produktivitetit
dhe efikasitetit té ndérmarrjeve pérmes pérdorimit té teknologjive té reja mund
té krijojé mundeési té reja punésimi, té cilat jané né pérputhje me kérkesat e
tregut vendoré.s?

Pérkundér potencialit, Kosova géndron ndér té fundit né teknologji né Ballkanin
Perendimor né dimensionin e politikave né lidhje me TIK.%° Pér té pérfituar nga
ky potencial, Kosova duhet té investojé mé shumé né trajnime dhe edukim
pér teknologjité e avancuara. Deri mé tash, numérohen rreth 106 gendra té
trajnimeve né fushén e teknologjisé né Kosové, shumica e té cilave i takojné
sektorit privat.®* Mbéshtetja nga geveria pér sektorin e TIK ende nuk éshté e


https://www.institutigap.org/documents/30753_mosperputhja_arsimit.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/d49a1ecb-a87c-54cd-a7e2-df3d49673395/content
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2022-08/Skills%20Mismatch%20Measurement_final%20report_EN.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf?_gl=1*dgwgpx*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=CjwKCAjw47i_BhBTEiwAaJfPpvDi1_3S-yfURMNmfwQP3fu26RdLfSOdtim7mVpUvqRPaSx-00kcGRoChxQQAvD_BwE
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/11/job-creation-and-local-economic-development-2024_01a245c1/83325127-en.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/western-balkans-competitiveness-outlook-2024-kosovo_ff74ae0e-en.html
https://opendatakosovo.org/wp-content/uploads/2024/08/Overview-of-the-ICT-Sector-Workforce-demand-and-supply.pdf

mjaftueshme, gjé gé kérkon ristrukturim té qasjes ndaj kétij sektori, né vecanti
duke pérgatitur té rinjté pérmes kurikulave té cilat perfshijné zhvillimin e aftésive
né TIK, ngritjien e kreativitetit, orientimin e té rinjve né kéto fusha pérmes
bursave universitare dhe mbéshtetjen e trajnimeve né programe specifike té
cilat mund té mbulojné kérkeseén e madhe né treg.®? Kéto pérpjekje do té ishin té
réndésishme pér té krijuar mundési pér punésimin e té rinjve dhe pér té siguruar
njé zhvillim té géndrueshém ekonomik.

Mbéshtetje pér avancimin e shkathtésive né fushén e energjisé sé pastér

Né anén tjetér, transformimi drejt energjisé sé pastér dhe eficiente pritet ge
né té ardhmen té gjenerojé shumeé vende té punés.®> Energjia e pastér tashmé
po luan rol té réendésishem né nxitjen e punésimit né nivel global. Né 2023, né
vendet e BE-s&, ShBA dhe Japoni, rreth 4-6% té rritjes sé punésimit ishte rezultat
i energjisé sé pastér. Ne Kine, ndikimi ishte ende mé i madh, pasi g€ energjia e
pastér kontribuoi me 11% né rritjen e punésimit né kéte vit dhe ishte pérgjegjése
peér rreth 20% teé rritjes sé pérgjithshme teé BPV-sé sé vendit.® Sipas disa matjeve,
deri né vitin 2030, tranzicioni drejt energjisé sé pastér pritet té krijojé rreth 10.3
milioné vende té reja té punés né nivel global.®® Né Kosove, sipas njé punimi té
Insitutit GAP, né rast té zbatimit té ploté Strategjisé sé Energjisé 2022-2031,
vetém pérmes investimeve né eficiencé té energjisé mund té krijohen mbi 4
mijé vende té reja pune.

Megjithaté, rol té réndeésishém né kété transformim luan fuqia punétore e
kualifikuar. Arsimimi dhe trajnimet e duhura nuk ndikojné vetém né punésim,
por luajné rol kyc né arritjen e objektivave klimatike dhe né tranzicion meé té
lehté drejt energjisé sé pastér.® Kjo pérfshin ofrimin e udhézimeve profesionale,
pérshtatjen e mundésive té punés, mbrojtjen sociale dhe politikat aktive té tregut
té punés pér té rritur pérshtatshméri té aftésive me nevojat e tregut té punés.&”
Sipas studimeve, p.sh. né sektorin e energjisé solare, vetém gjysma e pozitave
té punés kérkojné kualifikime universitare. Pjesa tjetér e pozitave kérkon aftési té
cilat mund té mésohen vetém duke ndjekur trajnime profesionale.®® Kjo kérkon
pérkrahje financiare dhe teknike nga institucionet né themelimin e gendrave té
trajnimeve té fokusuara né zhvillim té aftésive pér sektorin e energjisé.
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https://mint.rks-gov.net/desk/inc/media/6F07AA7E-8D44-4E24-93D4-8E8D0EE11254.pdf
https://mint.rks-gov.net/desk/inc/media/6F07AA7E-8D44-4E24-93D4-8E8D0EE11254.pdf
https://www.weforum.org/stories/2022/03/the-clean-energy-employment-shift-by-2030/
https://iea.blob.core.windows.net/assets/d2b4b054-4a55-4c6f-893f-fc2c8b77e9a1/WorldEnergyEmployment2024.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2024/Oct/IRENA_Renewable_energy_and_jobs_2024.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_823807.pdf
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b. Pérfundimi

Kosova ka kohé qé po pérballet me té ashtuquajturén ‘ikjen e trurit', fenomen
i cili po ndikon né largimin e punonjésve nga sektorét kyc si shéndetésia,
edukimi dhe TIK, duke shkaktuar mungesé té profesionistéve né kéto fusha.® Pér
shembull, numrii gytetaréve té Kosovés té punésuar né sektorin e informimit dhe
komunikimit né Gjermani éshté rritur mesatarisht 16% viteve té fundit, ndérsa
paga mesatare éshté rreth 1.5 heré mé e larté se né Kosové pasi pérshtatet
me koston e jetesés.’”® Adresimi i kétij fenomeni kérkon pérshtatje té pagave
dhe ofrim té kushteve meé té favorshme té punés né Kosové, né ményré gé
profesionistét té vazhdojné kontributin e tyre brenda vendit. Po ashtu, éshté
e domosdoshme té ofrohen udhézime dhe nxitje pér té rinjté, té cilét duhet té
orientohen né profesionet gé ndikojné drejtpérdrejt né zhvillimin ekonomik dhe
jané thelbésore pér mirégenien afatgjaté té vendit.

Dukuria e emigrimit do té ndikojé né njé mungesé té ndjeshme té fugisé
punétore né vitet né vijim, sidomos né sektoré ky¢c dhe me produktivitet té larté
né ekonominé e vendit. Sipas té dhénave, nga gjithsej popullsia e cila i takon
mosheés sé puneés, 43% jané ekonomikisht aktivé, ndérsa 57% mbeten jo-aktive,
me graté gé pérbéjné 66% té késaj kategorie.

Pérballé kétyre sfidave, Kosova duhet té ndérmarré masa strategjike pér
té fuqgizuar tregun e punés. Né vecanti, Kosova duhet té pérgendrohet né
mobilizimin e fuqisé punétore brenda vendit. Prioritetet kryesore pérfshijné
integrimin mé té madh té grave né aktivitetet ekonomike, pérmes eliminimit
té barrierave gé pengojné pjesémarrjen e tyre, si dhe krijimin e kushteve mé té
favorshme pér pérfshirjen e tyre né sektoré me mungesé té fugisé punétore. Po
ashtu, té rinjté duhet té trajnohen né pérputhje me nevojat e tregut té punés,
duke investuar né edukim dhe programe trajnimi gé i pérgatisin pér sektore gé
kontribuojné né zhvillimin ekonomik afatgjaté. Njé réndési e vecanté duhet t'i
kushtohet sektoréve me potencial te larté pér rritje, si teknologjia dhe energjia,
gé mund té luajé njé rol kyc né transformimin e tregut té punés né Kosové. Duke
zbatuar kéto reforma, Kosova ka mundésiné té lehtésojé sfidat aktuale dhe té
ndértojé njé ekonomi gjithépérfshirése dhe té géndrueshme.


https://www.institutigap.org/documents/67323_Pun%C3%ABsimi%20i%20kosovar%C3%ABve%20ne%20Gjermani%20dhe%20Kosov%C3%AB.pdf

Shtojcat

Figura1. Numriileje-gendrimeve té leshuara pér herée te pare nga BE per qytetare te
Kosoves, 2019 - 2023
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Burimi: Eurostat

Figura 2. Numri i leje-géndrimeve té léshuara pér heré té paré nga BE pér qytetaré té
Kosovés sipas shteteve, 2023
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Burimi: Eurostat

Figura 3. Arsyet e pajisjes me leje-qgéndrime té léshuara pér heré té paré nga BE pér
gytetaré té Kosovés sipas shteteve, 2014-2023
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Figura 4. Leje-géndrimet e pérkohshme pér shtetasit e huaj né Kosove, 2023 - 2024
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Burimi: Ministria e Punéve té Brendshme (MPB)

Figura 5. Shtetet kryesore té origjinés sé personave té cilét u pajisen me leje-
géndrime té pérkohshme né Kosové, 2024
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Burimi: Ministria e Punéve té Brendshme (MPB)

Figura 6. Fuqgia punétore aktive, sipas gjinise, 2012-2024 (TM2)
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Figura 7. Fugia punétore aktive, té punésuarit sipas gjinis€, 2012-2024 (TM2)

307,509
293,285 300,454

281,581 971,623 279938 281,451

261,244 257,398 260,591

248,224
240,005 229,957

117,990
101,853 110,528 112,028

83,242 86,480
62,839 77,120 75,284 66,983 74,363 75,514 73’508/_//\
/\,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Burra ——Gra

Burimi: Agjencia e Statistikave t& Kosovés (ASK)

Figura 8. Fugia punétore aktive, té papunésuarit sipas gjinise, 2012-2024 (TM2)
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Tabela1.  Sektorét e té punésuarve né Kosove sipas gjinis€, 2024 (TM2)

Burra Gra  Gjithsej
G - Tregti me shumicé dhe pakicg, riparime automjetesh dhe motogikletash 59,200 24,954 84,154
F - Ndértimtari 48,567 1,025 49,592
C - Prodhimi 36,745 10,800 47,545
P - Arsimi 18,519 19,966 38,485
O - Administrata publike dhe mbrojtja, sigurimi i detyrueshém social 25,405 7,466 32,871
I - Aktivitete akomodimi dhe shérbimesh ushgimi 24,081 6,305 30,386
Q- Aktivitetet e shéndetit njerézor dhe punés sociale 7136 12,857 19,993
H - Transport dhe depozitim 11,387 2,154 13,541
N - Aktivitete administrative dhe shérbime mbéshtetése 11,050 6,928 17,978
S - Aktivitete té shérbimeve té tjera 5,846 3,733 9,579
M - Aktivitete profesionale, shkencore dhe teknike 8,627 3,858 12,485
J - Informim dhe komunikim 8,202 2,725 10,927
A - Bujqgési, pylltari dhe peshkim 10,607 898 11,505
K - Aktivitete financiare dhe sigurimesh 6,486 4,922 11,408
D - Furnizimi me elektricitet, gaz, avull dhe klimatizim 6,606 387 6,993
R - Arti, zbavitja dhe rekreacioni 2,080 1,062 3,142
U - Aktivitete té institucioneve dhe organizatave jashté-territoriale 2,546 2026 4,572
E - Furnizimi me uj€, ujérat e zeza, menaxhim i mbetjeve 5,199 257 5,456
B - Minierat dhe xehroret 4,909 68 4,977
L - Aktivitete me prona té paluajtshme 933 0 933
T - Aktivitetet e ekonomive familjare si punédhénés; aktivitete prodhuese 364 558 922
té mallrave dhe shérbimeve té padiferencuara té ekonomive familjare pér
pérdorim vetanak
Burimi: Agjencia e Statistikave t& Kosovés (ASK)
Tabela 2.  Pérqindja e té rinjve jo né arsim, punésim ose trajnime (NEET) né
Bashkimin Evropian dhe Ballkanin Peréndimor, 2023
2020 2021 2022 2023
Bashkimi Evropian 11.5% 1.2% 10.1% 9.9%
Shqipéria 26.90% 24.10% 23.70% 23.20%
Bosnja dhe 21.80% 19.30% 17.60% 16%
Hercegovina
Magedonia e Veriut 19.80% 18.30% 18.40% 19.10%
Malii Zi 21.10% 20.70% 20.10% /
Serbia 16.20% 16.70% 13.20% 12.40%
Kosova 33.50% 32% 32.90% /

Burimi: Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO)






INSTITUTI GAP

Instituti GAP éshté think-tank i themeluar né tetor té 2007 né
Kosové. Qéllimi kryesor i GAP-it éshté té térheq profesionisté
pér té krijuar njé ambient té zhvillimit dhe hulumtimit
profesional, gé haset né institucione té ngjashme né shtetet
peréndimore. Kjo gjithashtu u ofron mundési kosovaréve
pér hulumtimin, zhvillimin dhe implementim e projekteve
me géllim té avancimit té shoqgérisé kosovare. Prioritet pér
kété Institut éshté mobilizimi i profesionistéve né adresimin
e sfidave ekonomike, politike dhe sociale té vendit. Qéllimet
kryesore té GAP-it jané té mbush zbrazétité né mes té
geverisé dhe gytetaréve, si dhe té mbushé zbrazétité né mes
té problemeve dhe zgjidhjeve.



Instituti GAP pérkrahet nga:

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse - - Sweden ‘

Confederazione Svizzera °

I B Sverige KCS

A SHOGERI CIVILE
ATION

Swiss Agency for Development

o Rockefeller
Brothers Fund

Philanthropy for an Interdependent World



Emigrimi dhe tregu

i punés né Kosove: INSTITUTI GAP
Potenciali i papérdorur . . . g O p . GAP INSTITUTE

i fuqisé punétore jo-aktive
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